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Datenschutzhinweise 
im Zusammenhang mit dem Bewerbungsverfahren 

gemäß Art. 13 Abs. 1 DSGVO 
 

Wir nehmen den Schutz der Privatsphäre von Bewerbern bei der Verarbeitung persönlicher Daten sehr 

ernst. Daher berücksichtigen wir die datenschutzrechtlichen Anforderungen der neuen Europäischen 

Datenschutzverordnung (DSGVO) in unseren Geschäfts- und Verwaltungsprozessen. 

 

Wir erheben und verarbeiten die persönlichen Daten unserer Bewerberinnen und Bewerber gemäß 

den europäischen und deutschen gesetzgeberischen Bestimmungen. Hierzu zählen auch alle Bewerber 

für Ausbildungs- und Praktikantenstellen. Daher informieren wir als verantwortliche Stelle 

nachfolgend darüber wie, zu welchem Zweck und auf Grund welcher Rechtsgrundlage wir 

personenbezogene Daten verarbeiten, die wir im Rahmen unseres Bewerbungsverfahrens erheben. 

 

1. Angaben zum Verantwortlichen 

 

Markt Kellmünz 
Name / Bezeichnung des Arbeitgebers 
 

Marktstraße 6 

Straße, Hausnummer 
 

89293 Kellmünz 

Postleitzahl, Ort 

 
 
 

rathaus@kellmuenz.de 
E-Mailadresse 
 

www.kellmuenz.de 

Internet-Adresse 
 

08337 / 294 

Telefon 
 

08337 / 1253 

Telefax 

 

2. Kontaktdaten unseres Datenschutzbeauftragten 

 

Mein-Datenschutzbeauftragter,  
Dipl.-Ing. (FH) Ralf Turban 

Name / Bezeichnung 
 

Nazibrühl 3, 86668 Karlshuld 

Dienstliche Anschrift

 

ralf.turban@mein-datenschutzberater.de 

E-Mail 
 

08454 / 96236-10 

Telefon 
 

08454 / 96236-19 

Telefax 

 

3. Zwecke und Rechtsgrundlagen der Verarbeitung der personenbezogenen Daten 

 

Die Datenverarbeitung erfolgt zum Zweck der Durchführung des Bewerbungsverfahrens und der 

Entscheidung über die Begründung eines Beschäftigungsverhältnisses auf der Grundlage von Art. 6 

Abs. 1 Satz 1 Buchstabe b und c, Art. 9 Abs. 2 Buchstabe b und h sowie Art. 88 Abs. 1 der 

Datenschutzgrundverordnung in Verbindung mit Art. 4 Abs. 1 und Art. 8 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 und 3 des 

Bayerischen Datenschutzgesetzes vom 15.05.2018 (GVBL S. 230). 
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4. Empfänger oder Kategorien von Empfängern, denen personenbezogene Daten (noch) 

offengelegt werden 

 

 Personalverwaltung 

 Gemeinschaftsvorsitzender 

 die entscheidungsberechtigte Gemeinschaftsversammlung 

 

5. Übermittlung der personenbezogenen Daten in ein Drittland 

 

Eine Übermittlung Ihrer personenbezogenen Daten in ein Drittland erfolgt nicht. 

 

6. Weitere datenschutzrechtliche Informationen nach Art. 13 Abs. 2 DSGVO 

 

Im Falle nicht erfolgreicher Bewerbung oder bei Rücknahme dieser vernichten wir die von Ihnen im 

Rahmen der Bewerbung übermittelten Daten nach Ablauf von 6 Monaten nach Mitteilung der Absage. 

Die Aufbewahrung im Rahmen dieser Fristen ist für den Fall etwaiger Klagen aus Rechtsgründen 

erforderlich. Sollten Sie eine Vormerkung für künftige Stellennachbesetzungen in der Verwaltung auch 

über die o. g. Frist hinaus wünschen, füllen Sie bitte die beiliegende Einwilligung aus. 

 

Erfolgt eine Einstellung, so werden Sie gesondert über die dann geltenden Regelungen zum Umgang 

mit Ihren Personaldaten, insbesondere hinsichtlich der Anlage von Personalakten, informiert. 

 

Weitere Informationen wie zum Beispiel zu den Betroffenenrechten erhalten Sie bei unserem 

Datenschutzbeauftragten (Kontaktdaten siehe Seite 1) oder bei unserer Ansprechpartnerin im 

Rathaus: 

 

Adresse:  Hindenburgstraße 1, 89281 Altenstadt 
Telefonnummer: 08337 / 721-20 
E-Mailadresse:  datenschutzbeauftragter@altenstadt-vg.de 
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Frau/Herr 

 
 

  

Vorname Name 
 

 

  

Straße, Hausnummer 
 

 

  

PLZ, Ort 
 

 

  

Telefon 

 

 

 

 

Einwilligung zur Verarbeitung von personenbezogenen Daten im Rahmen meiner Bewerbung: 

 

Sie haben sich auf eine Stelle bei der Verwaltungsgemeinschaft Altenstadt beworben. Ihre innerhalb 

des Bewerbungsverfahrens gewonnenen personenbezogenen Daten speichern wir mindestens für 6 

Monate. Im Fall nicht erfolgreicher Bewerbung oder bei Rücknahme dieser vernichten wir die von 

Ihnen im Rahmen der Bewerbung übermittelten Daten nach Ablauf von 6 Monaten nach Mitteilung 

der Absage. Sollten Sie an einer Berücksichtigung Ihrer Bewerbung auch für künftige 

Stellenbesetzungsverfahren interessiert sein, können Sie der Personalverwaltung nachfolgend Ihre 

Einwilligung zur weiteren Datenverarbeitung erteilen: 

 

Im Rahmen meiner aktuellen Bewerbung bei der Verwaltungsgemeinschaft Altenstadt willige ich ein, 

dass meine personenbezogenen Daten zum Zwecke der Vormerkung für künftige Stellen-

nachbesetzungen im Bereich der Verwaltung auch über die o. g. Frist hinaus verarbeiten (insbesondere 

speichern) darf. 

 

Mir ist bewusst, dass ich diese Einwilligung jederzeit für die Zukunft widerrufen kann. Die 

Rechtmäßigkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Datenverarbeitung wird 

durch diesen nicht berührt. Soweit eine Prüfung der Einstellungsvoraussetzungen nach dem Widerruf 

nicht mehr möglich ist, wird dies als Rücknahme meiner Bewerbung gewertet. 

 

 

 

 

 

 

    

Ort, Datum Unterschrift 


